
* Formations 
Initier les spemWm r *  

L .  teléphonie sur I P ~  trouvé sa daw: '- 
les entreprises, mais les pmfilç ayant les 
compétences réseaux et çachant parier - -',Te 
plan de numémion ou services télécorn 

I 'kp  (Institut supérieur d'éleetmnique de,. . 
Rris] a j w  une dimension tél6co 

sontmpramface$cebesoin~wrren~. ., ,, 

la spédalisalh réseaux de son qble 
ingénieur. Rebaptisk R é m u %  ett6Iémm- 
munidons ?irrfrastnrctures,etspiq 
elbabod~ks rkeauximtocm~swssi 
bs réseauxdaccès [xDSL FTTx, câble, 
Wimax, 36+, WB...), les s e w i m  [TolP, 
m'ple et quadnipk play, a] ainsi que les 
p m b l h d ' a r t h W r e e t  d3drninii- 
tbn. Poqr ieq h g t o n i e u r s m  d6ja en 
activitB1 I'Lsep a ' M  en septembre demie 
via un partenadatm Fmnce 'féldwm, 
le masth spkial id [Blue Addqi 
Wh Opwationnalâwks], qui luiaussi 
fPh aux métiers &a pistes-fornits de 
&lees. En temps pa-B [deuxjow~~ 
pàrsmaine],cecursuspemïetde* 
v e F s o c i a ~ ~ i o n n e l I e  If + ' 
m~rt.w@Hrs de~'baw5 [o1i;MkA 
a h d h # m W v & @ r i e n @  
profgsionrielkb , . . - , . , , :  7 

pl- . .. , 

apparah @us ardue que pi.bvue. Ce qui 
prialise les performances d~ œtk brique 
d'infrastructure chargée de hjre Finterface 
entre les bases de données Wationnelles 
et la logique objet des qplimtions. Cest 
pourquoi l'organisme Valtech Training 
propose une fonnatiwi avancée A 
Hibernate en complément de celle lande 
en 2005. En quatorze heures de as, 
dont plus de la moitié de travaux pratiques, 
b Filiale & \raM invite les pankipants A 
ç'appprier des fonctions avandes, t e l k  
que les diffhentes méîhocles dhwcticm 
des données ou la gestion du mche de 
second niveau. Deux çesshs sont plani- 
f i é ~  en M e r  et au moins une par mois 

panir du mois c h i l .  Elles se dbm Jent 
altemat'ment Palis et Twlow. Les 
deuxjours de fwmatiDn cootem 1420 eums. 

Comment inoculer la culture 
start up en Europe ? 

: <-, k. ,Y-! t & b  ,-:> ,&..' .wv . ,. ,*%.i>*w-,-. , 

ourquoi n5 a-t-ii pas de G@e 
ou d'Apple en Europe ? Est-ce 

d~~ ? Pour réponh A ces clqui#wp#nmn 
rio#*- 

questions lancinantes, Hervé Lebret, , hb80"Yily 
gestionnaire d'un fonds de wutien à 
l'innovation et aux start up à l-le 
poiykhnique fédérale de h-e, 
a tenté de capitaliser sur les bonnes 
pratiques américaines. Eh bon dipl&m& 
de Smford, l'auteur démarre sur la saga 

/ des deux fondakm a la fameuse 
orbite du géant que i'on connafE. 

1 la m a d e  de jeunes pousses qui ont esaime en Californie. 
Hervé LRbaet met l'accent sur l'âge, le profIl et l'enthousiasme 

i de ces entrepreneurs Une ambition que Ia fluidité du capitai- 
! risque am6rica.h dont les mécanismes sont ici d4Wés a su 

aussi encadrer et porter. La deuxi&me partie &crée 
i 1 m p e  hm, par coniparaison, un tableau peu fiatkw. 
1 ~ L a ~ & c e t ~ r e ~ e s t ~ E l e . L ' E ~ a c ~ h  

~ u w ~ p ~ e t d e s ~ p o e m c o n a ~  
l'absence d'm dnpmmid D'une présentation austère 
mais fortement documenté, cet ouvrage s'adresse avant but aux 
portew de projet et aux professionnels du capital-risque. m 

* Guide 

être gérés dans le r e s ~ ~ & J a  bi hIhfomiatÎ- 
que et libertés. h r  a i k l k  &lus &ks El 

conseils généraux ou régionaux dans cette 
tadie, la Cnil réactualise son guide. Depuis 
la précédente édiiion [fin 20041 de nom- 
breux changement spnt intwvenus : 
duoppement des tCléseMces, nouvelle 
loi sur la prévention de b délinquance, 
simplification de m i n e s  déclarations 2 
Commission. Ce guide est uxistniit autoi 
de 17 fiches cowrant différentes applica- 
tions, & I'éw civil a la gédmliçation, de 
k vidCoçurveillance aux application6 biomé- 
triques. Un taMeau récapitule les différents 
t y p  de dédamion et un paragraphe infor- 
me sur te mrrespondarir Informatique et 
libertés relais inteme de Papplicatiwi de 
in * @t iinterlocuteur@viIégî4.de la Cnil. 


