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3HUIRUPDQFHV

&ULWqUHV

�� ,QIpULHXUHV�DX[
H[LJHQFHV

�� /LPLWH�LQIpULHXUH
DGPLVVLEOH�GHV
H[LJHQFHV

�� 3DUIDLWHPHQW
FRQIRUPHV�DX[
H[LJHQFHV

�� 6XSpULHXUHV�DX[
H[LJHQFHV

4XDOLWpV�SHUVRQQHOOHV
• persévérance, ténacité
• initiative, autonomie
• esprit de décision
• adaptabilité
• humeur
• 
• 

    
 
 
 
 
 

 5HODWLRQV�DYHF�VXSpULHXU
• dialogue
• participation, appui
• 
• 

    
 
 
 

 5HODWLRQV�DYHF�FROOqJXHV�
FROODERUDWHXUV�RX�WLHUV
• collaboration, solidarité
• savoir se mettre à leur place
• force de conviction
• résolution de difficultés
• 
• 

    
 
 
 
 
 
 

 $YHQLU�GDQV�O¶pFROH�HW
GpYHORSSHPHQW
• possibilité de carrière
• formation (technique et

développement)
• 
• 
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 3HUIRUPDQFHV
 

 &ULWqUHV

 
 �� ,QIpULHXUHV�DX[

H[LJHQFHV

 
 �� /LPLWH�LQIpULHXUH

DGPLVVLEOH�GHV
H[LJHQFHV

 
 �� 3DUIDLWHPHQW

FRQIRUPHV�DX[
H[LJHQFHV

 
 �� 6XSpULHXUHV�DX[

H[LJHQFHV

 $FFRPSOLVVHPHQW�GHV�WkFKHV
SURIHVVLRQQHOOHV
• atteinte des objectifs convenus

(qualité-quantité)
• auto-contrôle
• motivation
• innovation, créativité
• 
• 
• 

    
 
 
 
 
 

 2UJDQLVDWLRQ�GX�WUDYDLO
• établissement des priorités
• respect des délais
• méthodes
• 
• 
• 

    
 
 
 

 $FFRPSOLVVHPHQW�G¶DXWUHV
WkFKHV
• 
• 
• 

    
 
 
 
 

 4XDOLWpV�SURIHVVLRQQHOOHV
LQXWLOLVpHV
• 
• 
• 


